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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«22» 08.2008 г. № 3
г. Новокузнецк
об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного пособия
Во исполнение Решения Новокузнецкого районного Совета народных депутатов от 28.02.2006г. № 151 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении Главы Новокузнецкого района, председателя Новокузнецкого районного Совета народных депутатов, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Новокузнецкий муниципальный район»:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного пособия в связи с выходом на пенсию лицам, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно Приложению.
2. Пресс-секретарю Администрации Новокузнецкого района (А.Ю. Раковский) опубликовать настоящее Постановление в районной газете «Сельские вести».
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по экономике (А.И. Горшкова).
4.
Настоящее Постановление вступает в силу через десять дней со дня опубликования.
Глава Новокузнецкого района С.Н.Ковардаков

Утверждено Постановлением Главы Новокузнецкого района №3 от 22.08. 2008г.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ В СВЯЗИ
С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ВЫБОРНЫЕ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ НОВОКУЗНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
В соответствии со ст.1, ст.8 Решения Новокузнецкого районного Совета народных депутатов от 28.02.2006г. № 151 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении Главы Новокузнецкого района, председателя Новокузнецкого районного Совета народных депутатов, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Новокузнецкий муниципальный район» выплата единовременного пособия в связи с выходом на пенсию является дополнительной гарантией муниципальным служащим Новокузнецкого муниципального района.
Для выплаты единовременного пособия при увольнении с выборных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в связи с выходом на пенсию (далее -пособие) устанавливается следующий порядок:
1) пособие лицу, замещающему выборную муниципальную должность выплачивается при условии, что стаж замещения муниципальной должности составляет не менее 1 года;
2) пособие муниципальному служащему Новокузнецкого муниципального района (далее муниципальному служащему района) выплачивается при условии, что стаж его муниципальной службы в Новокузнецком муниципальном районе составляет не менее 5 лет;
3) пособие выплачивается за счет средств бюджета Новокузнецкого муниципального района;
4)размер пособия муниципальному служащему района составляет 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством на момент выхода на пенсию, при условии, что расходы на это пособие предусмотрены в бюджете Новокузнецкого муниципального района на соответствующий год.
5)пособие выплачивается однократно;
6) пособие не выплачивается лицам, ранее получавшим аналогичные единовременные выплаты при увольнении с государственной службы, либо муниципальной службы, в случае, если фактически отработанное ими время в органах местного самоуправления Новокузнецкого района составляет менее 5 лет;
7) лицам, являющимся пенсионерами, вышедшим на пенсию с муниципальной службы Новокузнецкого района, не получившим в связи с этим пособие и продолжающим замещать выборные муниципальные должности или должности муниципальной службы Новокузнецкого муниципального района, при увольнении по любым основаниям, не связанным с виновными действиями, пособие выплачивается в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
Абзац первый настоящего пункта не распространяется на лиц, замещающих выборные муниципальные должности Новокузнецкого муниципального района или должности муниципальной службы Новокузнецкого муниципального района, являющихся пенсионерами и вновь принимаемых на выборные муниципальные должности или должности муниципальной службы Новокузнецкого муниципального района после вступления в силу настоящего Положения;
8)пособие не выплачивается лицам, замещающим выборные муниципальные должности и муниципальным служащим Новокузнецкого муниципального района, увольняемым в связи с:
однократным грубым или систематическим нарушением служебной дисциплины; осуждением  (в  том  числе и  к условной  мере  наказания)  за преступление на основании вступившего в законную силу приговора суда;
9)основанием для выплаты пособия является заявление соответствующего лица на имя Главы района.
10) Решение о выплате пособия оформляется распоряжением Главы района Подготовку проектов распоряжений о выплате пособия осуществляет отдел кадров Администрации Новокузнецкого муниципального района; структурные подразделения, осуществляющие кадровую работу самостоятельно, в отношении служащих этих подразделений.
Приложение N 1 к Положению
Главе Новокузнецкого района
(Ф.И.О.)
от

(Ф.И.О. заявителя)
Паспорт

Выдан "
"
г.
(орган, выдавший паспорт) Домашний адрес (с указанием индекса)
Телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с со ст.1, ст. 8 Решения Новокузнецкого районного Совета народных депутатов от 28.02.2006г. № 151 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении Главы Новокузнецкого района, председателя Новокузнецкого районного Совета народных депутатов, денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Новокузнецкий муниципальный район» и Положением «О порядке выплаты единовременного пособия в связи с выходом на пенсию лицам, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Новокузнецкого муниципального района», прошу выплатить единовременное пособие в связи с выходом на пенсию.
Прошу выплату единовременного пособия в связи с выходом на
пенсию произвести

(наименование банка)
на счет N



"
20_ г.
(подпись заявителя)
Заявление принято
