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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «16»05.2013г.  № 113
О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации

Новокузнецкого района от 16.05.2011г. №64
«Об утверждении положения об оплате труда

работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района»
На основании распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», Закона Кемеровской области от 27 декабря 2012 г. N 122-ОЗ «Об утверждении Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 
на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Тарифного соглашения в системе обязательного медицинского страхования Кемеровской области на 2013 год, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Новокузнецкого района №64 от 16.05.2011г. «Об утверждении положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района», дополнив Положение об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района Приложениями № 15,16,17,18,19 в редакции согласно Приложениям №1,2,3,4,5 к настоящему постановлению.

2. Изменить по тексту постановления №64 от 16.05.2011г. «Об утверждении положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района», Положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района и Приложений №1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12,13,14 к Положению об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района слова «МУ ЦРБ Новокузнецкого района слова» на «МБУ ЦРБ Новокузнецкого района». 
3. Опубликовать настоящее постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести».

4. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на заместителя главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам Шарнина А.В.

5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава Новокузнецкого

Муниципального района                                                                       А.И.Мирошник
Приложение №1

к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района

 от «____»_________2013г. №______
(Приложение №15 

к Положению об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района, утв. постановлением администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011г. №64)

Положение 

О порядке распределения стимулирующего фонда оплаты труда
 в структурных подразделениях муниципального бюджетного учреждения Центральная районная больница Новокузнецкого района

1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда в структурных подразделениях муниципального бюджетного учреждения Центральная районная больница Новокузнецкого района (далее по тексту- МБУ ЦРБ Новокузнецкого района).

2. Настоящее Положение принимается с целью усиления материальной заинтересованности работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района в повышении качества производственного процесса, развития активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

3.  Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах ассигнований по соответствующим источникам финансирования. Общий размер выплат стимулирующего характера должен составлять не менее 30% от фонда оплаты труда в соответствии с п.4.5 Положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района.
4. Основанием для стимулирования работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района является:

- качественное исполнение должностных обязанностей, 
-строгое соблюдение устава МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, 
- строгое соблюдение правил внутреннего распорядка, 
-успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, 
-систематическое повышение квалификации, 
-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, 
-четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
5. Стимулирующие выплаты устанавливаются сотрудникам МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, работающим по основному месту работы в МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.

6. Размеры стимулирующих выплат работников структурных подразделений МБУ ЦРБ Новокузнецкого района устанавливается за фактически отработанное время. В указанный период не включается время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни, независимо от того, сохранялась за ним заработная плата или нет.

7. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за месяц на основании настоящего Положения.

8. Размеры стимулирующих выплат, с учетом предела ассигнований по соответствующему источнику финансирования, максимальными размерами не ограничиваются. 
9. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
10. Структурное подразделение по согласованию с главным врачом МБУ ЦРБ Новокузнецкого района и профсоюзным органом устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников, согласно настоящего Положения.
10.1. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
10.2. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение года.
10.3. К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.
10.4. Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются: количеством баллов (Приложения 1, 2).
10.5. Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в настоящем Положении.
10.6. Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку.
10.7. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.
10.8. Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.
10.9. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и "стоимости" единицы оценки.
10.10. "Стоимость" единицы оценки определяется как частное от размера стимулирующего фонда, распределенного с учетом фактически набранного количества оценок всеми работниками структурного подразделения МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
10.11. Структурные подразделения МБУ ЦРБ Новокузнецкого района разрабатывает свое внутреннее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда структурными подразделениями, последнее согласовывается с планово-экономическим отделом МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, представителем профсоюзной организации и утверждается Главным врачом МБУ ЦРБ Новокузнецкого района. 

10.12. На основании Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда структурного подразделения, структурные подразделения МБУ ЦРБ Новокузнецкого района в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) утверждают размеры стимулирующих выплат сотрудникам своего подразделения, перечень должностей подразделения, производит перерасчет «стоимости» единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат в соответствии с условиями настоящего Положения.

10.13. Структурное подразделение МБУ ЦРБ Новокузнецкого района в комиссионном составе (руководителя структурного подразделения, старшей медицинской сестры, представителя первичной профсоюзной организации) самостоятельно устанавливает: порядок и форму заполнения показателей стимулирования в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения "стоимости" единицы оценки; возможность перерасчета "стоимости" единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в настоящем Положении. Решение вышеуказанной комиссии оформляется в форме протокола.

10.14. Перечень показателей стимулирования работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается подразделениями самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации. В перечень показателей может быть внесено поощрение за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности работников. 
11. Каждый работник МБУ ЦРБ Новокузнецкого района имеет право на разъяснение порядка расчета и размера собственной стимулирующей выплаты.

12. Настоящее Положение не распространяет свое действие на следующих медицинских работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района: врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), фельдшер, занимающий должность врача-терапевта участкового, врач-педиатр участковый, медицинская сестра участковых врачей-терапевтов, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов (заведующий фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшер, акушерка, медицинские сестры, в том числе медицинские сестры патронажные); медицинские работники, осуществляющие деятельность в медицинских кабинетах образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района..
Приложение 1

 к Положению 

О порядке распределения

стимулирующего фонда оплаты труда

 в структурных подразделениях муниципального

 бюджетного учреждения Центральная районная 

больница Новокузнецкого района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием

Оценка качества работы специалистов с высшим медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь в поликлинике (далее - врач-специалист), ведущих амбулаторный прием пациентов:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности врачей-специалистов
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативного плана посещений врачом-

специалистом амбулаторно-поликлинического учреждения  

Число фактически выполненных посещений   × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90% и менее


	95-100%
	20

	
	
	
	90-94%
	15

	
	
	
	90% и менее
	0

	2.
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	35% и менее


	35-40%
	20

	
	
	
	30-35%
	15

	
	
	
	30% и менее
	0

	3.
	Процент охвата диспансеризацией определенных групп взрослого населения 

Число осмотренных пациентов                                              × 100%
 Число пациентов, подлежащих диспансерному осмотру по плану за месяц
	90% и менее
	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5



	
	
	
	94% и менее
	0

	4.
	Замечания экспертов СМО по обследованию и лечению больных, ведение документации
	10% и менее
	0-4%
	10

	
	
	
	5-10%
	5

	
	
	
	Более 10%
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации (количество)
	1 случай

и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1 случай

и более
	0

	6.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	8.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	9.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, норм этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	10.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Оценка качества работы специалистов с высшим медицинским образованием, выполняющих диагностические исследования и параклинические услуги:

	№
	Перечень показателей оценки деятельности врачей-специалистов
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативов объема медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности

Результативность (Р) = Фактический результат (ФР)   × 100%
                              Планируемый результат (ПР)
	90%

и менее
	95-100 % и более
	20

	
	
	
	от 90%-94 %
	10

	
	
	
	90%

и менее
	0

	2.
	Процент осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от общего числа проведенных лечебно-диагностических манипуляций, в том числе ошибки в заключениях и протоколах исследований, приведшие к ошибочной диагностике и неадекватному лечению

Число случаев осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций                    × 100%

Общее число проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	6%

и менее
	0%
	20

	
	
	
	от  1%-5%
	10

	
	
	
	6%

и более
	0

	3.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	20

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	15

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	15

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Оценка качества работы специалистов со средним медицинским образованием, оказывающим  амбулаторную медицинскую помощь в поликлинике,    используются следующие  показатели:

	№
	Перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.


	Процент выполнения нормативного плана посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)

Число фактически выполненных посещений   × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90%
	95-100 %
	10

	
	
	
	от 90%-94 %
	5

	
	
	
	90%

и менее
	0

	2.
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	3.
	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора
	1случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, норм этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	9.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Оценка качества работы специалистов с высшим медицинским образованием, оказывающим стационарную (ДСП) медицинскую помощь в МБУ ЦРБ Новокузнецкого района и участковых больницах:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности врачей-специалистов
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Выполнение плана койко-дней
	90% и менее
	95-100%
	20

	
	
	
	90-94%
	15

	
	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Замечания экспертов СМО по обследованию и лечению больных, ведение документации
	10% и менее
	0-4%
	10

	
	
	
	5-10%
	5

	
	
	
	Более 10%
	0

	3.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации (для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций

Примечание: для специалистов нехирургического профиля - только лечебно-диагностические манипуляции

Число осложнений в ранний послеоперационный период  (1 мес.)  × 100%                                                                          

Общее число проведенных  операций
	10% и менее
	0
	20

	
	
	
	от 1% до 9%
	15

	
	
	
	10% и более
	0

	4.
	Несвоевременное направление больных на консультативный осмотр и/или несвоевременное выполнение заявок на консультации других специалистов, что привело к ухудшению состояния больного, развитию осложнений, удлинению сроков лечения и т.п.

Число несвоевременно консультированных больных  × 100%                                                

Общее число консультированных больных
	10% и менее


	0
	15

	
	
	
	от  1%- 9%
	10

	
	
	
	10% и более
	0

	5.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	8.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	9.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	10.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Оценка качества работы специалистов со средним медицинским образованием, оказывающим стационарную (ДСП) медицинскую помощь в ЦРБ и участковых больницах:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.


	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора, в том числе число случаев несоблюдения требований условий хранения и контроля сроков годности лекарственных средств и изделий медицинского назначения
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	5

	2.
	Постманипуляционные осложнения, зафиксированные в медицинской документации (количество)
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	3.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	5


	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, этики, деонтологии, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	9.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Для оценки качества работы старших медицинских сестёр,    используются следующие  показатели:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности старшей медицинской сестры
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя 

	
	
	
	Кол. выполнения
	балл

	1.


	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора, в том числе число случаев несоблюдения требований выписки, получения,хранения и использования лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
	1 случай и более
	
	5


	2.
	Информационно-методическое обеспечение деятельности сестринского персонала: протоколы манипуляционной техники, протоколы ухода за пациентами, информационная папка по видам деятельности специфичным для конкретного отделения. Полнота, сохранность, наличие на рабочих местах, использование.
	1 случай и более
	
	5

	3
	Ненадлежащее соблюдение порядка ведения документации и, наличие планов работы и документов, подтверждающих их выполнение.
	1 случай и более
	
	5

	4
	Нарушение управление материальными ресурсами:
- материальная ответственность и учёт.
- расчет потребности расходных материалов и материалов на хозяйственные нужды.
	1 случай и более
	
	5

	5.
	Нарушение организации анализа и планирования повышения квалификации и аттестации персонала, использования накопительной системы, контроля качества знаний.


	
	
	5

	6
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации (количество), в том числе случаи несоблюдения правил внутреннего распорядка дня, этики и деонтологии средними медицинскими работниками
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	7
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	8.
	Ненадлежащее ведение учетно-отчетной медицинской документации
	
	0 случаев
	5

	9.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	10
	Нарушение, связанное с экономическим планированием, делопроизводством и документооборотом.
	
	0 случаев
	5

	7
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Для оценки качества работы заведующих отделениями,  используются следующие  показатели:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности старшей медицинской сестры
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя 

	
	
	
	Кол. выполнения
	балл

	1. 
	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора, в том числе число случаев несоблюдения требований выписки, получения,хранения и использования лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
	1 случай и более
	0 случаев
	5



	2. 
	Ненадлежащее соблюдение порядка ведения документации.
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	3. 
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации (количество), в том числе случаи несоблюдения правил внутреннего распорядка дня, этики и деонтологии персоналом
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	4. 
	
	
	1 случай и более
	0

	5. 
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	6. 
	Ненадлежащее ведение учетно-отчетной медицинской документации
	
	0 случаев
	5

	7. 
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8. 
	Взаимозаменяемость персонала
	
	
	5

	9. 
	Текучесть кадров
	
	0 случаев
	5

	10. 
	Штрафные санкции  за пролеченных больных со  стороны медицинских страховых организаций, МОФОМС


	
	0 случаев
	5

	11. 
	Наличие обоснованных жалоб
	
	0 случаев
	5

	12. 
	Письменные замечания от руководства больницы и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	
	0 случаев
	5

	13. 
	Наличие квалификационных категорий у врачей
	50% и более
	
	5

	14. 
	Профилактическая работа
	95% и выше
	
	10

	15. 
	Процент охвата диспансеризацией определенных групп населения 


	95% и выше
	
	10

	16. 
	Выездная работа
	
	
	10

	17. 
	Выполнение плана посещений (оборота койки)
	95 - 100 %


	
	10

	18. 
	Материнская смертность
	-100 баллов
	0 случаев
	0

	19. 
	Мертворождаемость
	-100 баллов
	0 случаев
	0

	20. 
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	0

	
	Итого
	
	
	100


Для оценки качества работы главных врачей участковых больниц и заведующих врачебными амбулаториями,  используются следующие  показатели:

	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности старшей медицинской сестры
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя 

	
	
	
	Кол. выполнения
	балл

	1. 
	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора, в том числе число случаев несоблюдения требований выписки, получения,хранения и использования лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
	1 случай и более
	
	5



	2. 
	Ненадлежащее соблюдение порядка ведения документации.
	1 случай и более
	
	5

	3. 
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации (количество), в том числе случаи несоблюдения правил внутреннего распорядка дня, этики и деонтологии персоналом
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	4. 
	
	
	1случай и более
	0

	5. 
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	6. 
	Ненадлежащее ведение учетно-отчетной медицинской документации
	
	0 случаев
	5

	7. 
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8. 
	Взаимозаменяемость персонала
	
	
	5

	9. 
	Текучесть кадров
	
	0 случаев
	5

	10. 
	Охват вакцинацией
	95% и выше
	
	5

	11. 
	Выполнение плана флюорографических исследований
	95% и выше
	
	5

	12. 
	Штрафные санкции  за пролеченных больных со  стороны медицинских страховых организаций, МОФОМС
	Отсутствие


	
	5

	13. 
	Письменные замечания от руководства больницы и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	Отсутствие


	
	5

	14. 
	Наличие квалификационных категорий у врачей
	50% и более
	
	5

	15. 
	Процент охвата диспансеризацией определенных групп населения 
	95% и выше
	
	10

	16. 
	Профилактическая работа
	95% и выше
	
	5

	17. 
	Выездная работа
	
	
	5

	18. 
	Выполнение плана посещений (оборота койки)
	95 - 100 %


	
	5

	19. 
	Материнская смертность
	
	
	5

	20. 
	Мертворождаемость
	
	
	5

	21. 
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	0

	
	итого
	
	
	100


Показатели эффективности работы младшего медицинского персонала:

	№
	Перечень показателей
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Нарушение санэпид режима
	1случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	
	
	
	
	

	2.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай

и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1 случай

и более
	0

	3.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики, деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	4.
	Дисциплинарное взыскание
	-25 баллов
	-
	-

	
	Итого
	
	
	25


Рекомендуемые критерии оценки работников по основным категориям персонала
 Акушерско-гинекологический профиль
 для врачебного персонала стационарных отделений
 - отсутствие обоснованных жалоб

- своевременное направление больных на консультативный осмотр

- отсутствие неоплаченных счетов от страховых компаний

- отсутствие гнойно-септических осложнений

- внедрение в работу отделения новых методов, технологий

- обучение молодых специалистов

- своевременное, качественное лечение и диагностика заболеваний

- соблюдение трудовой дисциплины

- соблюдение врачебной этики и деонтологии

- правильное ведение медицинской документации (мед. экспертиза)

- взаимозаменяемость на работе

- владение необходимыми врачебными манипуляциями, операциями

- работа по алгоритмам

- оперативная активность

для среднего медицинского персонала
стационарных отделений
 - соблюдение правил этики и деонтологии

- правильный учет, хранение, обеспечение отделения медикаментами, спиртом, перевязочным материалом, медицинским оборудованием

- организация рабочих мест

- проведение семинарских занятий со средним и младшим медицинским персоналом (старшая мед. сестра и старшая акушерка).

- санпросветработа с пациентами

- взаимозаменяемость

- своевременное, правильное оформление и ведение  учетно-отчетной медицинской документации

- контроль за работой младшего медицинского персонала

- своевременное выполнение поручений (главного врача, заместителя главного врача, главной медицинской сестры, заведующего отделением)

- соблюдение санэпидрежима и внутреннего распорядка дня отделения

- соблюдение требований к подготовке рабочего места к работе

- своевременное выполнение врачебных назначений

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, пациентов и их родственников

для младшего медицинского персонала
 - соблюдение правил этики и деонтологии

- соблюдение санэпридрежима и внутреннего распорядка дня отделения

- готовность рабочего места к работе

- взаимозаменяемость

- отработка рабочего времени

- объем площади, подлежащей уборки

- своевременное выполнение поручений руководителя своего структурного подразделения

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, пациентов и их родственников

для врачебного персонала женских консультаций
 - отсутствие необоснованных госпитализаций (медицинская экспертиза)

- соблюдение этапности оказания медицинской помощи

- соблюдение этических и деонтологических норм в общении с коллегами, пациентами, родственниками

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, пациентов и их родственников

- обеспечение качественного забора мазков на флору

- отсутствие ошибок в диагностике и тактике лечения и ведения больных

- взаимозаменяемость

- ведение профилактической работы

- обоснованное направление на дополнительные методы обследования

- применение новых методов исследования и лечения больных

- качественное оформление карт медицинского наблюдения (обменная карта беременной) и других медицинских документов

- санпросветработа с медицинским персоналом и пациентами

для среднего медицинского персонала
женских консультаций
- соблюдение правил этики и деонтологии

- правильный учет, хранение, обеспечение отделения медикаментами, спиртом, перевязочным материалом, медицинским оборудованием

- организация рабочих мест

- проведение семинарских занятий со средним и младшим медицинским персоналом (старшая мед. сестра и старшая акушерка).

- санпросветработа с пациентами

- взаимозаменяемость

- своевременное, правильное оформление и ведение учетно-отчетной медицинской документации

- контроль за работой младшего медицинского персонала

- своевременное выполнение поручений (главного врача, заместителя главного врача, главной медицинской сестры, заведующего отделением)

- соблюдение санэпидрежима и внутреннего трудового распорядка

- готовность рабочего места к работе

- своевременное выполнение врачебных назначений

- работа с пациентами

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, пациентов и их родственников

Специальности хирургического профиля
для врачей хирургического профиля
- отсутствие тактических и врачебных ошибок, повлекших ухудшение состояния больного

- точность и своевременность диагностики заболеваний, адекватный объём обследования, правильный выбор лечебной тактик
 - качественное ведение медицинской документации (наличие штрафных санкций со стороны страховых компаний)
 - оперативная активность

 - участие в проведении конференций, проведение лекций, практических занятий, семинаров с медицинскими работниками

- количество проведенных консультаций

- наличие  жалоб со стороны пациентов

для среднего медицинского персонала хирургического профиля
- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима

- правильность выполнения назначений врача и ведение медицинской документации 

- отсутствие осложнений, связанных с выполнением процедур и манипуляций

- отсутствие недостатков в учете, хранении и использовании медицинских препаратов, спирта этилового, перевязочных средств, изделий медицинского назначения, медицинских приборов и оборудования

- соблюдение этических и деонтологических принципов при общении с пациентами и коллегами

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны больных

Специальности стоматологического профиля
для врачебного персонала стоматологического профиля
- выполнение плановых нагрузок, определенных на отчетный  месяц на основании ПГГ по учреждению

- применение на практике новейших технологий и материалов при оказании стоматологической помощи детям

- соблюдение гарантированных сроков поставленных пломб

- оценка сроков наступления осложнений после лечения кариеса.

- нарушение трудовой дисциплины

- наличие  обоснованных жалоб

Параклинический  профиль
 - выполнение стандартов при проведении исследований

- полноценность информации в протоколе проведенного исследования

- своевременность выполнения экстренных исследований

- соблюдение санэпидрежима

- обоснованные жалобы пациентов

- своевременное и качественное оформление медицинской документации

Педиатрический профиль
Амбулаторно-поликлиническая служба
для  участковых медсестёр амбулаторно-поликлинической службы
- контроль за своевременным охватом беременных дородовым патронажем

- контроль за патронажем к новорожденным
- контроль за посещениями мед. сестрой с профилактической целью (проверка реакции на прививки, посещение детей до года с профилактической целью, приглашение диспансерных больных)

- контроль за правильностью и своевременностью ведения мед. документации мед. сестрами

- контроль за поздним выявлением детей из неблагополучных семей, находящихся в социально опасномположении

- контроль за нарушением правил этики и деонтологии со стороны медицинских сестер

 - ведение профилактической работы

для врачей специалистов амбулаторно-поликлинической службы
- количество врачебных посещений (выполнение плана)
- уровень охвата осмотрами диспансерных больных
- качество ведения медицинской документации
- финансовые санкции со стороны СМО вследствие ненадлежащего качества оказания медицинской помощи( по результатам ЭКМП)
- финансовые санкции со стороны СМО вследствие дефектов оформления мед. документации
- уровень качества лечения
- качество и эффективность консультативной работы в разделе ДЛО
- необоснованная выдача и продление листа нетрудоспособности, нарушения при выписке
- сан. просвет. работа
- обоснованные жалобы пациентов

- ведение профилактической работы

для участковых врачей-педиатров амбулаторно-поликлинической службы
- обоснованность и своевременность направления на госпитализацию
- количество врачебных посещений (выполнение плана)
- младенческая смертность на участке
- смертность детей на дому
- финансовые санкции со стороны СМО вследствие ненадлежащего качества оказания медицинской помощи (результаты ЭКМП)
- финансовые санкции со стороны СМО вследствие дефектов оформления медицинской документации
- уровень качества лечения (по результатам внутриведомственной экспертизы)
- необоснованная выдача и продление листка нетрудоспособности, нарушение при оформлении
- нарушения при выписке рецептов льготной категории граждан
- выполнение плана вакцинации
- охват детского населения диспансерным наблюдением (в том числе дети до года)
- выполнение сан. просвет. работы
- оздоровление детей местного и федерального уровня
- наличие  обоснованных жалоб
- соблюдение трудовой дисциплины

- ведение профилактической работы

для врачей-педиатров стационара амбулаторно-поликлинической службы
- Выполнение государственного задания на оказание бесплатной медицинской помощи населению за счет всех источников:

- количество пролеченных больных не более 102 % к плановому заданию

- количество койко-дней не более 100 % к плановому заданию

 -количество пациенто-дней в дневных стационарах не более 100 % к плановому заданию

- Качество лечебно-диагностического процесса оценивать по стандарту, который включает в себя:

- качественный сбор информации о больном (диагностические мероприятия для данной нозологии)

- правильную постановку и обоснование диагноза

- качественно выполненные лечебные мероприятия

- Оценка качества медицинской помощи проводится по карте стационарного больного (на экспертизу брать не менее 5 % законченных случаев по подразделению) и иметь уровень качества лечения не менее 0,85 (справка руководителей подразделений о качестве оказания медицинской помощи)

- Процент обоснованных жалоб посетителей, поступивших в учреждение здравоохранения, по которым приняты меры не менее 95%;

- Тенденция к росту процента больных выписанных с положительным исходом заболевания (выздоровление, улучшение)

- Внедрение в практику новых методов диагностики и эффективных методов лечения:

- открытие кабинетов, рост автоматизированных рабочих мест в подразделениях детской больницы с целью внедрения системы персонифицированного учета объемов оказанной медицинской помощи;

- внедрение новых медицинских технологий,  внедрение новых лекарственных средств

- Пропаганда здорового образа жизни среди населения, информационная поддержка реализации пилотного проекта:

- опубликование в СМИ или в сети Интернет детской больницей материалов по пропаганде здорового образа жизни

- ведение профилактической работы

для  медсестёр педиатрических отделений стационаров
 Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима:
- показатели санитарного фона

- соблюдение правил асептики и антисептики

- знание и выполнение ведущих приказов

- знание и выполнение режимов дезинфекции и предстерилизационной очистки

- система обращения и утилизации медицинских отходов

- проведение уборок помещений: генеральной, предварительной, текущей, заключительной согласно плана

- применение одежды в соответствии с режимом отделения

Этика и деонтология, внешний вид:

- работа в соответствии с этическим кодексом медицинской сестры

- соблюдение требований к внешнему виду (шапочка, халат, обувь, отсутствие украшений и т.д.)

- корректность в общении с законным представителем пациента и с пациентом,

- профилактика ятрогении

Алгоритм манипуляций, профилактика осложнений:

- знание и выполнение утвержденных алгоритмов манипуляций

- правильность манипуляционной техники

- информирование пациента об особенностях вмешательства и получение его согласия (законного представителя)

- сестринское обеспечение (набор изделий медицинского назначения для выполнения манипуляции)

- профилактика ВБИ и осложнений инвазивных вмешательств (постинъекционные инфильтраты, абсцессы, флебиты и др.)

Оценка качества работы медицинской сестры пациентом и его законным представителем:

- удовлетворенность пациента и его законного представителя качеством оказанных медицинских услуг
- рассмотрение жалоб

Санитарно-просветительская работа:

- сестринское обучение (проведение бесед, занятий с пациентом и его законным   представителем - 4 часа в мес.)
- сестринское обучение младшего медперсонала

- подготовка санитарных бюллетеней

- оформление соответствующей документации

- ведение профилактической работы

Приложение 2

к Положению 

О порядке распределения

стимулирующего фонда оплаты труда

 в структурных подразделениях муниципального

 бюджетного учреждения Центральная районная 

больница Новокузнецкого района

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре с педиатрическим профилем

60% - педиатрическое отделение

15% - параклиническая служба

10% - работники не участвующие в реализации территориальной программы 

5% - приемное отделение

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре с терапевтическим профилем

60% - терапевтическое отделение

15% - параклиническая служба

5% - отделение анестезиологии и реанимации 

5% - приемное отделение

15% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре с хирургическим профилем

60% - хирургическое отделение

15% - параклиническая служба

15% - отделение анестезиологии и реанимации 

5% - приемное отделение

5% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре с отоларингологическим профилем

60% - отоларингологическое отделение

15% - параклиническая служба

5% - отделение анестезиологии и реанимации 

5% - приемное отделение

15% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре с гинекологическим профилем

60% - отоларингологическое отделение

15% - параклиническая служба

10% - отделение анестезиологии и реанимации 

5% - приемное отделение

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в стационаре участковых больниц

70% -  отделение

20% - параклиническая служба

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты в дневном стационаре поликлиники, участковых больниц, врачебных амбулаторий

75% - отделение

15% - параклиническая служба

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты по амбулаторно – поликлинической службе

60% - поликлиника

15% - параклиническая служба

15% - работники не участвующие в реализации территориальной программы 

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Схема распределения стимулирующей выплаты по амбулаторно – поликлинической службе участковых больниц, врачебных амбулаторий и ФАПов

75% - поликлиника

15% - параклиническая служба

10% - административно-управленческий и общехозяйственный персонал

Приложение №2
к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района

 от «____»_________2013г. №______
(Приложение №16 

к Положению об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района, утв. постановлением администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011г. №64)

Положение 

о порядке  распределения 

стимулирующих выплат врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), фельдшерам, занимающим должности врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам участковых врачей-терапевтов, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным)
муниципального бюджетного учреждения Центральная районная больница Новокузнецкого района

1. Данное положение устанавливает порядок и условия осуществления ежемесячных денежных выплат за осуществление медицинской помощи, обеспечение качества и доступности медицинской помощи (далее - ежемесячные денежные выплаты)  врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), фельдшерам, занимающим должности врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам участковых врачей-терапевтов, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) (далее -  медицинским работникам).

В целях финансового обеспечения оказания медицинской помощи, оказываемой:

врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей), во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 № 1110 «О порядке предоставления в 2010 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей)» в ред. Постановления Правительства РФ от 4 сентября 2012 г. N 882;

медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 № 1111 «О порядке предоставления в 2010 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения, а при их отсутствии на территории муниципального образования - учреждений и подразделений скорой медицинской помощи субъектов Российской Федерации", в ред. Постановления Правительства РФ от 4 сентября 2012 г. N 882.

2. Ежемесячные денежные выплаты носят стимулирующий характер, не являются обязательными, производятся в пределах фонда оплаты труда МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, сформированного за счет средств обязательного медицинского страхования в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи по подушевому нормативу, но не менее 30% от фонда оплаты труда в соответствии с п.4.5 Положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района. Получателями данных ежемесячных денежных выплат  являются медицинские работники медицинских организаций, государственной (муниципальной) системы здравоохранения,  включенных в перечень медицинских организаций, участвующих в реализации Территориальной программы, в том числе территориальной программы обязательного медицинского страхования, являющимся приложением к Закону Кемеровской области от 27 декабря 2012 г. N 122-ОЗ «Об утверждении Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов».

3. Ежемесячные денежные выплаты  производятся за фактически выполненный объем работы по занимаемой должности с использованием критериев оценки деятельности (Приложение 1). 

4. Ежемесячные денежные выплаты указанным категориям медицинских работников осуществляются с учетом районного коэффициента к заработной плате, отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Удержание налога на доходы физических лиц из указанной ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5. МБУ ЦРБ Новокузнецкого района осуществляет расходование денежных средств, предусмотренных на указанные цели, при соблюдении  следующих условий:

а)  наличие действующих сертификатов по специальности, по которой медицинскому работнику осуществляются выплаты;

б) выполнение критериев объема работ и услуг.

6. Данные выплаты осуществляются согласно ТП ОМС и постановления Администрации Кемеровской области № 140 от 04.04.2013г.

Приложение 1 

к Положению 

О порядке  распределения стимулирующих выплат

врачам-терапевтам участковым, 

врачам-педиатрам участковым, 
врачам общей практики (семейным врачам), 
фельдшерам, занимающим должности врачей-терапевтов участковых, 
врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам 
участковых врачей-терапевтов, 
врачей-педиатров участковых, 
врачей общей практики (семейных врачей), 
медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов 
(заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, 
фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, 
в том числе медицинским сестрам патронажным)
муниципального бюджетного учреждения 
Центральная районная больница Новокузнецкого района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием
Участковые больницы, врачебные амбулатории, ФАП:

Показатели эффективности деятельности врача-терапевта участкового, врача общей практики

	№
	Перечень показателей оценки деятельности врача-терапевта участкового и врача общей практики
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативного плана посещений 

Число фактически выполненных посещений                                  × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90% и менее


	95-100%
	15

	
	
	
	90%-94%
	10

	
	
	
	90% и менее
	0

	2.
	Процент выполнения плана профилактических прививок населения в соответствии с национальным календарем 

Число пациентов, которым сделаны профилактические  прививки     х100%
Число пациентов, подлежащих профилактическим прививкам по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	3
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	35% и менее


	35-40%
	15

	
	
	
	30-35%
	10

	
	
	
	30% и менее
	0

	4.
	Процент охвата диспансеризацией определенных групп взрослого населения

Число осмотренных пациентов                                              × 100%
 Число пациентов, подлежащих диспансерному осмотру по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	5.
	Замечания со стороны экспертов СМО по обследованию и лечению пациентов, ведение документации.
	1-9%
	0-4%
	10

	
	
	
	5-9%
	5

	
	
	
	Более 9%
	0

	6.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	8.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	9.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	10.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	11.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Показатели эффективности деятельности врача-педиатра участкового

	№
	Перечень показателей оценки деятельности врача-педиатра участкового
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативного плана посещений 

Число фактически выполненных посещений                                  × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90% и менее


	95-100%
	15

	
	
	
	90%-94%
	10

	
	
	
	90% и менее
	0

	2.
	Процент выполнения плана профилактических прививок детям в соответствии с национальным календарем 

Число детей, которым сделаны профилактические  прививки     х100%
Число детей, подлежащих профилактическим прививкам по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	3
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	90% и менее


	95-100%
	15

	
	
	
	90%-94%
	10

	
	
	
	90% и менее
	0

	4.
	Процент охвата диспансеризацией детей, в т.ч. детей первого года жизни (по родовым сертификатам)

Число осмотренных пациентов                                              × 100%
 Число пациентов, подлежащих диспансерному осмотру по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	5.
	Замечания со стороны экспертов СМО по обследованию и лечению пациентов, ведение документации.
	1-9%
	0-4%
	10

	
	
	
	5-9%
	5

	
	
	
	Более 9%
	0

	6.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	8.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	9.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	10.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	11.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Показатели эффективности деятельности специалистов с высшим медицинским образованием, выполняющих диагностические исследования и параклинические услуги
	№
	Перечень показателей оценки деятельности врачей-специалистов
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативов объема медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности

Результативность (Р) = Фактический результат (ФР)   × 100%
                              Планируемый результат (ПР)
	90%

и менее
	95-100 % и более
	20

	
	
	
	от 90%-94 %
	10

	
	
	
	90%

и менее
	0

	2.
	Процент осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от общего числа проведенных лечебно-диагностических манипуляций, в том числе ошибки в заключениях и протоколах исследований, приведшие к ошибочной диагностике и неадекватному лечению

Число случаев осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций                    × 100%

Общее число проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	6%

и менее
	0%
	20

	
	
	
	от  1%-5%
	10

	
	
	
	6%

и более
	0

	3.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	20

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	15

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	15

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Дисциплинарное взыскание
	-100 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	100


Показатели эффективности деятельности специалистов со средним медицинским образованием (фельдшер, акушерка, медицинская сестра), выполняющих диагностические исследования и параклинические услуги

	№
	Перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.


	Процент выполнения нормативов объема медицинской помощи на одну должность врача со средним медицинским образованием исходя из функции врачебной должности

Результативность (Р) = Фактический результат (ФР)   × 100%
                              Планируемый результат (ПР)
	90%

и менее
	95-100 %
	10

	
	
	
	от 90%-94 %
	5

	
	
	
	90%

и менее
	0

	2.
	Процент осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций

Число случаев осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций                    × 100%

Общее число проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	6

и менее
	0 %
	10

	
	
	
	1-5
	5

	
	
	
	6 и более
	0

	3.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Показатели эффективности деятельности специалистов со средним медицинским образованием (фельдшер, акушерка, медицинская сестра), оказывающим  амбулаторную медицинскую помощь,    используются следующие  показатели

	№
	Перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.


	Процент выполнения нормативного плана посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)

Число фактически выполненных посещений   × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90%
	95-100 %
	10

	
	
	
	от 90%-94 %
	5

	
	
	
	90%

и менее
	0

	2.
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	3.
	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора
	1случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	6.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	7.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, норм этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	8.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	9.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Показатели эффективности деятельности заведующего ФАПом (фельдшер, акушерка)
	№
	Перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения нормативного плана посещений 

Число фактически выполненных посещений                                  × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90% и менее


	95-100%
	5

	
	
	
	90%-94%
	3

	
	
	
	90% и менее
	0

	2.
	Процент выполнения плана профилактических прививок населения в соответствии с национальным календарем 

Число пациентов, которым сделаны профилактические  прививки     х100%
Число пациентов, подлежащих профилактическим прививкам по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	5

	
	
	
	90%-94%
	3

	
	
	
	90% и менее
	0

	3.
	Процент выполнения посещений с профилактической целью

Число посещений с профилактической целью    х100%
Общее число посещений
	35% и менее


	35-40%
	5

	
	
	
	30-35%
	3

	
	
	
	30% и менее
	0

	4.
	Процент охвата диспансеризацией определенных групп взрослого населения 

Число осмотренных пациентов                                              × 100%
 Число пациентов, подлежащих диспансерному осмотру по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	5

	
	
	
	90%-94%
	3

	
	
	
	90% и менее
	0

	5.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай

и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1 случай

и более
	0

	6.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	8.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	9.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	10.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	11.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Показатели эффективности работы специалистов со средним медицинским образованием (медицинская сестра ФАПа):

	№
	Перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Процент выполнения плана профилактических прививок населению в соответствии с национальным календарем 

Число пациентов, которым сделаны профилактические  прививки     х100%
Число пациентов, подлежащих профилактическим прививкам по плану за месяц
	90% и менее


	95-100%
	10

	
	
	
	90%-94%
	5

	
	
	
	90% и менее
	0

	2.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора, в т.ч. случаев несоблюдения требований фармакологического порядка
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	3.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Посещение семинаров и конференций
	1 случай и более
	
	5

	6.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии,  противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	7.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	8.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Показатели эффективности работы младшего медицинского персонала

	№
	Перечень показателей
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Процент выполнения
	Балл

	1.
	Нарушения санитарных правил и норм, в т.ч. предписаний Роспотребнадзора
	1случай и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1случай и более
	0

	
	
	
	
	

	2.
	Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1 случай

и более
	0 случаев
	10

	
	
	
	1 случай

и более
	0

	3.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	4.
	Дисциплинарное взыскание
	-25 баллов
	-
	-

	
	Итого
	
	
	25


Приложение №3
 к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района

 от «____»_________2013г. №______

(Приложение №17 

к Положению об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района, утв. постановлением администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011г. №64)

Положение

О порядке  распределения стимулирующей выплаты медицинским работникам муниципального бюджетного учреждения Центральная районная больница Новокузнецкого района, осуществляющим деятельность в  медицинских кабинетах образовательных учреждений

Новокузнецкого муниципального района

1. Ежемесячные денежные выплаты носят стимулирующий характер, не являются обязательными, производятся в пределах фонда оплаты труда МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, сформированного за счет средств обязательного медицинского страхования в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи по подушевому нормативу, но не менее 30% от фонда оплаты труда в соответствии с п.4.5 Положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района.. 

2. Размер денежной выплаты составляет 1885 руб. 

3. Ежемесячные денежные выплаты  производятся за фактически выполненный объем работы по занимаемой должности, включая работу по совместительству, с использованием критериев оценки деятельности (Приложение 1). 

4. Ежемесячные денежные выплаты указанным категориям медицинских работников осуществляются с учетом районного коэффициента к заработной плате, отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5. Удержание налога на доходы физических лиц из указанной ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с действующим законодательством. МБУ ЦРБ Новокузнецкого района осуществляет расходование денежных средств, предусмотренных на указанные цели, при соблюдении  следующих условий:

а)  наличие действующих сертификатов по специальности, по которой медицинскому работнику осуществляются выплаты;

б) выполнение критериев объема работ и услуг.
Приложение 1 

к Положению 

О порядке  распределения стимулирующей выплаты

 медицинским работникам муниципального

 бюджетного учреждения Центральная районная 

больница Новокузнецкого района,

 осуществляющим деятельность в  медицинских кабинетах 

образовательных учреждений

Новокузнецкого муниципального района

Оценка качества работы специалистов со средним медицинским образованием, оказывающим   медицинскую помощь в медицинских кабинетах образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района
	№
	Примерный перечень показателей оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием
	Норматив

(минимальные значения показателей оценки деятельности)
	Шкала оценки показателя

	
	
	
	Кол-во выполнения
	Балл

	1.


	Процент выполнения нормативного плана посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)

Число фактически выполненных посещений   × 100%
Число посещений в месяц по плану
	90% и менее
	95-100%
	10

	
	
	
	90-94%
	5

	
	
	
	Менее 90%
	0

	2.
	Случаи нарушения установленных санитарных правил и норм, в том числе предписания Роспотребнадзора
	1случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	3

	3.
	Постманипуляционные осложнения, зафиксированные в медицинской документации (количество)
	1случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	4.
	Обоснованные жалобы детей и их родителей по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	1случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	5.
	Выполнения плана работы по профилактике инфекционных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни
	
	
	5

	6.
	Грубое нарушение ведения учетно-отчетной документации
	1 случай и более
	0 случаев
	5

	
	
	
	1случай и более
	0

	7.


	Посещение семинаров и конференций


	1 случай и более


	
	5

	8.
	Ненадлежащее исполнение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, этики и деонтологии, противопожарной безопасности, ОТ и ТБ
	
	0 случаев
	5

	9.
	Нарушение алгоритма выполнения медицинской манипуляции
	
	0 случаев
	5

	10.
	Дисциплинарное взыскание
	-50 баллов
	
	-

	
	Итого
	
	
	50


Приложение №4
к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района

 от «____»_________2013г. №______

(Приложение №18 

к Положению об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района, утв. постановлением администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011г. №64)

Положение 

О порядке  начисления  и условиях оплаты труда

руководителя учреждения, заместителей главного врача, главного бухгалтера, главной медицинской сестры
муниципального бюджетного учреждения 

Центральная районная больница Новокузнецкого района

1. Заработная плата руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем МБУ ЦРБ Новокузнецкого района сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук = ЗП ср.осн.перс. х К кр,

где:

ДО рук - размер должностного оклада руководителя;

ЗП ср.осн.перс. размер средней заработной платы основного персонала;

К кр - коэффициент кратности.

Коэффициент кратности, применяемый для должностного оклада руководителя зависит от группы по оплате труда и устанавливается в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1
	Группа по оплате труда руководителей
	Кратность заработной платы к основному персоналу

	I
	до 2,0

	II
	до 1,8

	III
	до 1,6

	IV
	до 1,4

	V
	до 1,2


Группа по оплате труда руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района устанавливается в соответствии с приложением N 12 Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
2. К должностному окладу руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, определенному в соответствии с п. 5.1. применяются повышающие коэффициенты в соответствии с разделом V Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района .

Размер должностного оклада, который учитывает наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, на повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания и суммируется с его должностным окладом.

Если должностной оклад подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания, то размер должностного оклада определяется путем умножения должностного оклада на сумму повышающих коэффициентов: за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и суммируется с его окладом.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке заработной платы за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, образует новый должностной оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад заместителей руководителя из числа немедицинского персонала, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с п. 5.2 . Положения об. оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
Наличие у руководителя квалификационной категории, почетного звания, ученой степени позволяет установить размер доплаты (стимулирующей выплаты)к должностному окладу самого руководителя , но не учитывается при определении должностного оклада главного бухгалтера и его заместителей согласно п.5.5 Положения об. оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.
4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих в сфере здравоохранения приведен в приложении N 8 к Положению  об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.

5. С учетом условий труда руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом III Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, стимулирующие выплаты устанавливаются разделом IV Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района .

6. С учетом условий труда заместителям руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, главному бухгалтеру, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом III Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района, стимулирующие выплаты устанавливаются разделом IV Положения об оплате труда работников МБУ ЦРБ Новокузнецкого района .

 7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.

7.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала МБУ ЦРБ Новокузнецкого района учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала МБУ ЦРБ Новокузнецкого района осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.

7.2. Средняя заработная плата работников основного персонала  МБУ ЦРБ Новокузнецкого района определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя МБУ ЦРБ Новокузнецкого района.

7.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем на одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

7.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7.6.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
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Положение

О фонде главного врача

муниципального бюджетного учреждения 

Центральная районная больница Новокузнецкого района
1. Фонд главного врача МБУ ЦРБ Новокузнецкого района предназначен для следующих видов расходов:

- единовременные поощрения;

- подарки к праздникам, дням рождениям, юбилейным датам;

- организация праздничных мероприятий;

- премиальные выплаты работникам.

2. Фонд главного врача МБУ ЦРБ Новокузнецкого района формируется из следующих источников:

Доходы от платных услуг – 4%

Из стимулирующего фонда оплаты труда – 3%

3. Премиальные, поощрительные выплаты производятся в целях поощрения работников 
- за выполненную работу за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- за образцовое качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- в связи с профессиональным праздником;

- в связи с юбилейной датой;

- в связи с днем рождения и т.п.
4. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5. Премия за качество выполняемых работ - выплачивается работникам единовременно при:

· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

· присвоении почетных, ученых званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации;

· награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении знаком особого отличия - медалью "Золотая Звезда";

· награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации;

· награждении нагрудными знаками "Отличнику здравоохранения".

6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

7. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

8. Работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за время фактической работы. При этом "время фактической работы" - это период, в течение которого работник фактически выполнял возложенные на него трудовые обязанности. В указанный период не включается время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни, независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет. Премия начисляется на должностной оклад, исчисленный пропорционально времени фактической работы в расчетном периоде.

9. Размер премии согласовывается с ППО здравоохранения Новокузнецкого района. 

10.Размер премии определяется по профессиональным квалификационным группам должностей, либо в индивидуальном порядке отдельно на каждого работника, либо отдельно на структурное подразделение, либо на определенную категорию работников.

11. При установлении размера премии учитываются:

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

12.Размер премии может быть снижен или не назначен,  в связи с допущенным работником нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

13.Сотрудники, на которых за совершение дисциплинарного проступка наложено дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

