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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого

 муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от   28.03.2014 г. №43
О внесении изменений в постановление главы Новокузнецкого муниципального района от 25.11.2013 г. №304 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района»


На основании ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с постановлением администрации Новокузнецкого муниципального района от 16.07.2013 г. №162 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ МО «Новокузнецкий муниципальный район», администрация Новокузнецкого муниципального района постановляет:
1. Внести изменения в постановление главы Новокузнецкого муниципального района от 25.11.2013 г. №304 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района», изложив приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансовому управлению по Новокузнецкому району вынести на очередное заседание сессии Совета народных депутатов Новокузнецкого муниципального района вопрос о внесении соответствующих изменений в бюджет Новокузнецкого муниципального района на 2014 год и плановый период до 2016 года.

3.
Опубликовать настоящее постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести».          
4.
Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Новокузнецкого района по социальным вопросам Голдобину Т.М.
          5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава Новокузнецкого 

муниципального  района                                                              Е.А.Манузин
	
	
	Приложение

	
	
	к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района

	
	
	                              от  28.03.2014 г. №43 


Муниципальная программа
«Развитие системы образования
 Новокузнецкого муниципального района»
Паспорт
муниципальной программы

	1. Наименование муниципальной

про​граммы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района»


	2. За​казчик муниципальной программы
	Управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района

	3. Директор муниципальной программы
	Голдобина Т.М.

Заместитель главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам

	4. Инициатор разработки муниципальной программы
	Новоселов Д.В.

Начальник управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района

	5. Разработчик муниципальной 

про​граммы
	Управление образования администрации Новокузнец​кого муниципального района 

	6. Исполнители муниципальной программы
	Управление образования администрации Новокузнец​кого муниципального района 

Муниципальные  образовательные учреждения



	7. Цель муниципальной программы
	Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района в условиях реструктуризации сельских школ:
- обеспечение государственных гарантий доступности и развитие возможностей получения полноценного образования на территории Новокузнецкого муниципального района;

- повышение качества образования, ориентированного на потребности обучающихся района;

- повышение качества отдыха и оздоровления детей и подростков района

	8. Задачи муниципальной программы
	1. Создать условия для обеспечения дос​тупности и высокого качества общего, дошкольного и дополнительного образования в соответствии с современными требованиями к содержанию зданий и сооружений образовательных учреждений, обеспечению безопасности участников образовательного процесса, материально-технической и учебной базе, кадровому составу.

2. Повысить статус педагогических работников образовательных учреждений через развитие системы мер социальной поддержки и конкурсное движение.

3. Активизировать интеллектуальную, познавательную и творческую деятельность обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

4. Обеспечить  отдых, оздоровление и занятость обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

	9.  Показатели достижения стратегических целей
	- повышение эффективности управления системой образования;

- обеспечение безопасности  ОУ;

- организация работы по комплексной информатизации ОУ;

- организация массового перехода общеобразовательных учреждений  Новокузнецкого муниципального района на профильное обучение;

- развитие муниципальной сети ОУ района;

- воспитание уважения к культурному и историческому наследию и традициям России;

- формирование правовых норм поведения в обществе;

- развитие социальной активности обучающихся и воспитанников, направленной на улучшение состояния окружающей среды;

- формирование здорового образа жизни среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, развитие массовых спортивных мероприятий, здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

- развитие сети ДОУ;

- обеспечение эффективной деятельности  системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних;

- совершенствование и развитие деятельности системы профилактики  наркозависимости

	10. Сроки реализации муниципальной программы 
	Январь 2014 г. – декабрь 2016 г.

	11. Пере​чень подпрограмм муниципальной программы
	1. Развитие дошкольного образования.
2. Развитие общего образования.

3. Развитие дополнительного образования.

4. Содержание прочих учреждений образования.
5. Социальные гарантии в системе образования.

	12. Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Бюджет МО «Новокузнецкий муниципальный район» 

- 2 434 959,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –   818 058,0 тыс. рублей;

2015 год –   807 723,8 тыс. рублей;

2016 год –   809 177,7 тыс. рублей.



	13. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы и показатели социально-экономической эффективности
	- Повышение качества образования в образователь​ных учреждениях МО «Новокузнецкий муниципальный рай​он»;
- сохранение и развитие системы образования в условиях сельской местности;

- обеспечение сельским школьникам равных возможностей в получении качественного среднего общего образования в соответствии  с их интересами и склонностями;

- укрепление научно-методической базы для обеспечения эффективной деятельности системы экспериментальной работы в Новокузнецком муниципальном районе;

- формирование здорового образа жизни среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, развитие массовых спортивных мероприятий, здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

- снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.


	14. Организация контроля выполнения муниципальной программы
	Текущее управление и контроль  выполнения программы осуществляют заместитель главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам, начальник управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района, Новокузнецкий районный Совет народных депутатов.


Муниципальная программа «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района»
Раздел 1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами

Анализ обобщенных экономических показателей эффективности развития системы образования за 2002 – 2013 годы свидетельствует о стабилизации положения в сфере образования Новокузнецкого муниципального района.

     В то же время, перед системой образования района стоит ряд проблем, которые необходимо решить: 

     Необходимость инновации в системе образования.

     Новые  социально-экономические условия в частности, оптимизация образования, реструктуризация сети образовательных учреждений, введение профильного обучения, обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений, нормативное финансирование требуют активных изменений в образовательном процессе.

    Неблагополучная социальная ситуация на селе.

   Происходит снижение численности населения, массовое обнищание семей, высокий уровень безработицы и чрезмерная занятость родителей во многих благополучных семьях ведут к росту преступности, наркомании, психическим аномалиям и отклонениям в поведении. В последние годы увеличивается количество учащихся,  совершивших правонарушение и поставленных на учет в ПДН.  

    Несоответствие между выбором профессии выпускниками школ и потребностями рынка труда в сельской местности.

    Запросы местного рынка труда и состояния инфраструктуры района говорят о высокой востребованности сельскохозяйственных профессий.

    Кадровое обеспечение системы образования. 

    Происходит старение педагогических кадров ОУ района, это  обусловлено тем, что сохраняется тенденция низкого притока молодых специалистов по причине невысокой оплаты труда и качества жизни в сельской местности.

    Недостаточное количество мест в ДОУ.
    Таким образом, деятельность управления образования по решению обозначенных проблем должна быть направлена на:

 - укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

 - содействие развитию ОУ района в условиях реструктуризации сельских школ;

 - содействие развитию системы гражданско – патриотического воспитания учащихся и обеспечению эффективной деятельности системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

    Предлагаемый новый проект Программы развития образования следует рассматривать как шаг на пути к реализации государственной политики в сфере образования и воспитания подрастающего поколения.
Раздел 2. Цели и задачи реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района»
Муниципальная программа  «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района» направлена на достижение стратегической задачи образовательной политики района, поставленной в Программе экономического и социального развития Новокузнецкого района до 2025 года – обеспечение на территории района современного качества образования, ориентированного на потребности обучающихся. Для достижения указанной стратегической задачи Программой предусмотрена реализация следующих приоритетных направлений:

· Обеспечение государственных гарантий доступности и развитие возможностей получения полноценного образования;

· Повышение качества образования, ориентированного на потребности обучающихся района.

Исходя из указанных приоритетных направлений реформирования образовательной системы, определенных Программой экономического и социального развития Новокузнецкого муниципального района до 2025 года сформулированы стратегические цели и тактические задачи настоящей Программы.

Стратегическая цель:

1. Обеспечение государственных гарантий доступности и развитие возможностей получения полноценного образования на территории Новокузнецкого муниципального района.

Тактическая задача 1.1 Расширение возможностей предоставления услуг дошкольного образования.

Показателями решения этой задачи являются:

1. Увеличение охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования.

2. Увеличение охвата детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями.

3. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования.

Тактическая задача 1.2 Расширение возможностей предоставления услуг общего образования.

Показателем решения этой задачи является:

1. Ведение предпрофильной подготовки и профильного обучения в общеобразовательных учреждениях.
2. Подключение к сети Интернет.

Тактическая задача 1.3 Расширение возможностей предоставления услуг дополнительного образования.

Показателями решения этой задачи являются:

1. Увеличение охвата детей школьного возраста различными формами дополнительного образования.

2. Увеличение охвата детей школьного возраста учреждениями дополнительного образования.

Тактическая задача 1.4 Реструктуризация и развитие сети общеобразовательных учреждений Новокузнецкого  муниципального района.

Показатели выполнения тактической задачи:

1. Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

2. Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в общеобразовательных учреждениях (в том числе на одного учителя).

3. Общая численность всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе численность прочих работающих.

4. Доля учащихся и воспитанников, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях.

5. Расходы муниципального бюджета в расчете на одного учащегося в системе общего образования.

6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование и отраслевую систему оплаты труда.

Стратегическая цель:

2. Повышение качества образования, ориентированного на потребности обучающихся района.

Тактическая задача 2.1 Совершенствование и развитие системы общественно-муниципальной оценки качества образования.

Показатели выполнения тактической задачи:

1. Удельный вес лиц, участвовавших в ЕГЭ, от общей численности выпускников.

2. Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, от общей численности участвующих в ЕГЭ,

3. Средний балл ЕГЭ по основным предметам.

4. Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих орган общественного участия в управлении образованием.

Тактическая задача 2.2 Обеспечение соответствия качества образовательных услуг в системе общего образования. 

Показатели выполнения тактической задачи:

1. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в высшие учебные заведения.

2. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учебные заведения среднего профессионального образования.

3. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учебные заведения начального профессионального образования.
Стратегическая цель:

3. Повышение качества отдыха и оздоровления детей и подростков района.
Тактическая задача 3.1 Расширение возможностей предоставления услуг по организации отдыха детей и подростков.

Показатели выполнения тактической задачи:

1. Количество детей и подростков, охваченных оздоровительным отдыхом.
2. Снижение количества пропусков уроков по причине болезни.
Раздел 3. Риски.
В процессе реализации программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

Риски, связанные с реализацией Программы

	Наименование рисков реализации Программы
	Описание риска
	Уровень риска
	Механизмы минимизации рисков

	Несовершенство нормативной правовой базы
	Изменения федерального и (или) регионального законодательства, задержки в разработке и утверждении нормативных правовых актов.
	средний
	Оперативное реагирование на изменения нормативной правовой базы

	Снижение бюджетного финансирования
	Переход от финансирования сети образовательных учреждений к финансированию образовательной услуги в расчете на одного ученика, переход на новую систему оплаты труда
	высокий
	Принятие региональных и муниципальных нормативных правовых актов, дающих право на корректировку (перераспределение) бюджета без изъятия сэкономленных средств. Применение обоснованных 

0и проработанных методик, применение периода адаптации и расчет нормативных затрат на среднегодовые показатели.

	Невысокая степень удовлетворенности населения качеством образовательных услуг
	Недостаточная функциональная грамотность выпускников образовательных учреждений, низкий уровень профессионализма педагогических работников. Состояние материально-технической базы образовательных учреждений не в полной мере соответствуют современным требованиям к учебному процессу
	средний
	Развитие муниципально-общественной системы управления образованием, введение ЕГЭ, внедрение инновационных образовательных программ и технологий, повышение квалификации работников образования, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений.

	Социальная напряженность
	Увеличение числа высвобожденных работников
	средний
	Внедрение опыта аутсорсинга персонала.

	Несоответствие уровня подготовки выпускников образовательных учреждений требованиям высших и средне-профессиональных учебных заведений
	Низкий балл по ЕГЭ, низкий уровень знаний по профилирующим предметам 
	средний
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг. Корректировка государственных стандартов (вариативная часть)

	Внутреннее сопротивление ведомственных структур и кадров
	Отсутствие опыта программно-целевого управления изменениями, недостаточный уровень профессионального менеджмента, недостаточная квалификация специалистов.
	низкий
	Повышение роли и увеличение количества менеджеров в образовании, усиление контрольных функций управленческих структур, введение системы оценки показателей эффективности деятельности, повышение квалификации специалистов.


Раздел 4. Оценка эффективности реализации программы
    Реализация мероприятий Программы позволит:

- повысить качество образования в Новокузнецком муниципальном районе и расширить спектр образовательных услуг;

- укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений;

- провести  оптимизацию муниципальной образовательной сети;

- перераспределить  финансовые средства с целью решения конкретных задач развития предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- снизить уровень  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- осуществить комплекс мер по формированию здорового образа жизни среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.  

Раздел 5. Мероприятия.
1. Своевременная выплата заработной платы, компенсационных выплат и отчислений во внебюджетные фонды.

2. Своевременная оплата услуг связи, транспортных, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, находящегося в оперативном управлении, прочих услуг, связанных с обеспечением деятельности образовательных учреждений.

3. Своевременная оплата налогов и госпошлин в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативных правовых актов Новокузнецкого муниципального района с целью недопущения штрафных санкций со стороны контролирующих органов.

4. Своевременное обеспечение подведомственных учреждений оборудованием и расходными материалами с целью организации безопасного нахождения обучающихся и воспитанников в учреждениях и сокращения количества предписаний со стороны контролирующих органов.

5. Своевременное обеспечение подведомственных учреждений продуктами питания с целью сохранения и улучшения здоровья обучающихся и воспитанников.

6. Организационные мероприятия, направленные на обеспечение деятельности автономных учреждений в рамках муниципального заказа.

7. Своевременное и качественное предоставление отчетности подведомственными учреждениями с целью предотвращения случаев предоставления неполной или недостоверной информации, влекущее за собою приказы о дисциплинарных взысканиях к руководителям подведомственных учреждений.

8. Организационные мероприятия, направленные на усиление трудовой дисциплины в подведомственных учреждениях.
9. Социальные гарантии в системе образования.
	Оценка эффективности и результативности реализации мероприятий муниципальной программы 

	Управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование раздела расходов, целей, задач и   показателей результата деятельности 
	Очередной финансовый год          ( 2014 г.)
	Плановый период
	Вес показателя результативности

	
	
	1-й финансовый год (2015 г.)
	2-й финансовый год (2016 г.)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	В единицах измерения показателя результата деятельности
	Объем бюджетных ассигнований для достижения конечного результата, тыс. руб.
	В единицах измерения показателя результата деятельности
	Объем бюджетных ассигнований для достижения конечного результата, тыс. руб.
	В единицах измерения показателя результата деятельности
	Объем бюджетных ассигнований для достижения конечного результата, тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

	                    Расходы            Образование
	 
	818 058,0
	 
	807 723,8
	 
	809 177,7
	7,0

	Стратегическая цель         1. Обеспечение государственных гарантий доступности и развитие возможностей получения полноценного образования на территории Новокузнецкого муниципального района.           
	 
	742 582,9
	0,0
	732 869,5
	0,0
	734 229,4
	4,0

	Тактическая задача 1.1. Расширение возможностей предоставления услуг дошкольного образования (08 1 0000)
	 
	286 280,4
	 
	271 934,6
	 
	272 134,6
	1,0

	 Показатель задачи 1.1.1.  Увеличение охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования : доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет , %
	84,0
	 
	84,0
	 
	84,0
	 
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Показатель задачи 1.1.2.  Увеличение охвата детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями :                                    доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги, %
	86,1
	 
	86,1
	 
	86,1
	 
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Показатель задачи 1.1.3. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования :                                  доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета муниципального района на оказание таких услуг
	58,8
	 
	58,8
	 
	58,8
	 
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	

	Тактическая задача 1.2.  Расширение возможностей предоставления услуг общего образования 
(08 2 0000)
	 
	430 479,8
	 
	435 146,2
	 
	436 291,1
	1

	 Показатель задачи 1.2.1. Введение предпрофильной подготовки в 9 кл.  общеобразовательных учреждений,  %
	95
	 
	95
	 
	95
	 
	0,25

	 Введение профильного обучения в 10-11 кл.общеобразовательных учреждений, %
	85
	 
	85
	 
	85
	 
	0,25

	 Показатель задачи 1.2.2. Подключение к сети Интернет, %
	96
	 
	96
	 
	96
	 
	0,5

	Тактическая задача 1.3. Расширение возможностей предоставления услуг дополнительного образования
(08 3 0000)
	25 822,7 
	
	25 788,7 
	
	25 803,7 
	
	1

	Показатель задачи 1.3.1.   Увеличение охвата детей школьного возраста различными формами дополнительного образования , %
	44
	 
	44
	 
	44
	 
	0,75

	Показатель задачи 1.3.2. Увеличение охвата детей школьного возраста учреждениями дополнительного образования.(%)
	68
	 
	68
	 
	68
	 
	0,25

	Тактическая задача 1.4. Реструктуризация и развитие сети общеобразовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района 
(08 4 0000)
	37 627,1 
	
	36 900,3 
	
	36 900,3
	
	1

	Показатель задачи 1.4.1.  Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях :                                                     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	село
	15,57
	 
	15,9
	 
	15,9
	 
	0,1

	Показатель задачи 1.4.2.   Численность учащихся , приходящихся на одного работающего в общеобразовательных учреждениях всего, чел.:
	7,8
	 
	7,99
	 
	7,99
	 
	0,1

	в том числе на одного учителя, чел.:
	11,56
	 
	11,85
	 
	11,85
	 
	0,75

	 на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий персонал, а также педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) чел.
	24
	 
	24,55
	 
	24,55
	 
	0,05

	Показатель задачи 1.4.3.  
Общая численность всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений, чел.
	374
	 
	374
	 
	374
	 
	0,1

	в том числе численность прочих работающих, чел.
	331
	 
	331
	 
	331
	 
	0,025

	Численность учителей, приходящихся на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий персонал, а также педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) чел.
	1,89
	 
	1,89
	 
	1,89
	 
	0,075

	Показатель задачи 1.4.4.      Доля учащихся и воспитанников, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях, %
	98
	 
	98
	 
	98
	 
	0,1

	Показатель задачи 1.4.5. Расходы муниципального бюджета в расчете на одного учащегося в системе общего образования, руб.
	91,7
	 
	 
	 
	 
	 
	0,05

	Показатель задачи 1.4.6.      Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных 
на нормативно-подушевое финансирование, %
	91,7
	 
	91,7
	 
	100
	 
	0,1

	на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат, %
	16,7
	 
	16,7
	 
	16,7
	 
	0,1

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения (10-11-х классов) менее 84 человек в сельской местности в общем числе  муниципальных общеобразовательных учреждений, %
	100
	 
	100
	 
	100
	 
	0,05

	Стратегическая  цель 2. Повышение качества образования , ориентированного на  потребности обучающихся района
	
	
	
	
	 
	
	2

	Тактическая задача 2.1. Совершенствование и развитие системы общественно- муниципальной оценки качества образования 
(08 5 0000)
	37 848,0 
	
	 37 954,0
	
	38 048,0 
	
	1

	Показатель задачи 2.1.1.    Удельный вес лиц,  участвовавших в ЕГЭ, от общей численности выпускников, %
	100
	 
	100
	 
	100
	 
	0,25

	Показатель задачи 2.1.2.  Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников , участвовавших в едином государственном экзамене, %
	95
	 
	95,5
	 
	96
	 
	0,5

	Показатель задачи 2.1.3.  Средний балл ЕГЭ по основным предметам
	44,5
	 
	45,5
	 
	47,5
	 
	0,2

	Показатель задачи 2.1.4. Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений,имеющих орган общественного участия в управлении образованием.
	100
	 
	100
	 
	100
	 
	0,05

	Тактическая задача 2.2. Обеспечение соответствия качества образовательных услуг в системе общего образования
	 
	
	 
	
	 
	
	1

	Показатель задачи 2.2.1. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в высшие учебные заведения,%
	48
	 
	49
	 
	50
	 
	0,5

	Показатель задачи 2.2.2.  Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учебные заведения среднего профессионального образования,%
	28
	 
	30
	 
	30
	 
	0,25

	Показатель задачи 2.2.3. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учебные заведения начального профессионального образования,%
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	0,25

	Стратегическая  цель 3. Повышение качества отдыха и оздоровления детей и подростков района.
	 
	
	 
	
	 
	
	1

	Показатель задачи 3.1.1. Количество детей и подростков, охваченных оздоровительным отдыхом, чел.
	4222
	 
	4222
	 
	4222
	 
	0,5

	Показатель задачи 3.2.1. Снижение количества пропусков уроков по причине болезни, %
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка эффективности и результативности расходования бюджетных средств :
	
	

	У = Кф/Кmax * 100%, где
	
	
	
	
	
	
	

	У - уровень выполнения программы;
	
	
	
	
	
	

	Кф - количество фактически набранных баллов за выполнение стратегических целей программы;
	

	К max- максимальное количество баллов.
	
	
	
	
	

	При выполнении стратегической цели Программы - присваивается 1 балл, при невыполнении
	

	баллы не присваиваются.
	
	
	
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов соответствует количеству стратегических целей Программы.
	


	Раздел 6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района"

	
	
	
	
	

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей

	 
	 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие системы образования Новокузнецкого муниципального района" 
	 
	818 058,0
	807 723,8
	809 177,7

	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» 

	

	Мероприятия
	Итого:
	286 280,4
	271 934,6
	272 134,6

	 «Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений»
	 
	169 571,4
	169 571,4
	169 571,4

	«Обеспечение гос.гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и частных дошкольных образовательных орагнизациях»
	 
	114 006,0
	99 296,0
	99 296,0

	«Поддержка и развитие педагогического мастерства в учреждениях дошкольного образования»
	 
	20,0
	25,0
	25,0

	«Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений»
	 
	2 100,0
	2 119,7
	2 119,7

	«Комплексная безопасность дошкольных образовательных учреждений»
	 
	266,1
	532,5
	712,5

	«Здоровье в дошкольных образовательных учреждениях»
	 
	19,7
	0,0
	0,0

	«Улучшение санитарно-гигиенического состояния дошкольных образовательных учреждений»
	 
	271,2
	100,0
	120,0

	«Лицензирование и аккредитация дошкольных образовательных учреждений»
	 
	26,0
	15,0
	15,0

	«Фонд поддержки дошкольных образовательных учреждений, лучших педагогических работников»
	 
	0,0
	275,0
	275,0

	2. Подпрограмма «Развитие общего образования»

	

	Мероприятия
	Итого:
	430 479,8
	435 146,2
	436 291,1

	«Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений»
	Всего
	158 571,8
	160 016,6
	160 016,6

	«Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях из средств областного бюджета"
	 
	229 402,0
	229 771,0
	229 771,0

	«Обеспечение образовательной деятельности образовательных организаций по адаптированным общеобразовательным программам из средств областного бюджета»
	 
	20 249,0
	20 317,0
	20 317,0

	«Обеспечение образовательной деятельности образовательных организаций по адаптированным общеобразовательным программам из средств местного бюджета»
	 
	2 346,0
	2 346,0
	2 346,0

	Программные мероприятия общего образования, финансируемые за счет средств местного бюджета
	Всего
	19 911,0
	22 695,6
	23 840,5

	«Поддержка и развитие педагогического мастерства в общеобразовательных учреждениях»
	 
	921,4
	1 030,4
	1 030,4

	«Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений»
	 
	271,0
	568,0
	1 152,9

	«Отдых, оздоровление и занятость детей общеобразовательных учреждений»
	 
	2 806,0
	3 331,0
	3 751,0

	«Комплексная безопасность общеобразовательных учреждений»
	 
	499,1
	932,5
	1 072,5

	«Поддержка одаренных и талантливых детей общеобразовательных учреждений»
	 
	750,0
	823,0
	823,0

	«Здоровье в общеобразовательных учреждениях»
	 
	0,0
	100,0
	100,0

	«Улучшение санитарно-гигиенического состояния  общеобразовательных учреждений»
	 
	459,4
	100,0
	100,0

	«Лицензирование и аккредитация общеобразовательных учреждений»
	 
	40,0
	55,0
	55,0

	«Питание учащихся общеобразовательных учреждений»
	 
	13 809,7
	13 809,7
	13 809,7

	«Патриотическое воспитание граждан и школьников общеобразовательных учреждений»
	 
	273,0
	346,0
	346,0

	«Фонд поддержки общеобразовательных учреждений, лучших педагогических работников»
	 
	71,1
	1 500,0
	1 500,0

	«Развитие профориентационной агротехнической составляющей в деятельности общеобразовательных учреждений»
	 
	10,3
	100,0
	100,0

	     3. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	Мероприятия
	Итого:
	25 822,7
	25 788,7
	25 803,7

	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	Всего                  
	25 789,7
	25 783,7
	25 783,7

	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей. ДДТ.
	 
	14 566,7
	14 516,7
	14 516,7

	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей. ДЮСШ.
	 
	11 223,0
	11 267,0
	11 267,0

	«Комплексная безопасность  учреждений дополнительного образования»
	 
	33,0
	5,0
	20,0

	4. Подпрограмма «Содержание прочих учреждений образования» 

	Мероприятия
	Итого:
	37 627,1
	36 900,3
	36 900,3

	«Обеспечение деятельности прочих образовательных учреждений»
	Всего
	21 987,1
	20 548,3
	20 548,3

	Обеспечение деятельности прочих образовательных учреждений. ИМЦ.
	 
	5 077,6
	4 711,2
	4 711,2

	Обеспечение деятельности прочих образовательных учреждений. Централизованная бухгалтерия.
	 
	12 376,3
	11 539,6
	11 539,6

	Обеспечение деятельности прочих образовательных учреждений. ОМТО.
	 
	3 598,2
	3 362,5
	3 362,5

	Обеспечение деятельности прочих образовательных учреждений. Оздоровительный лагерь "Орленок".
	 
	935,0
	935,0
	935,0

	«Обеспечение гос.гарантий на получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ». ЦПМСС.
	 
	12 160,0
	12 161,0
	12 161,0

	Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости обучающихся 
	 
	2 620,0
	3 331,0
	3 331,0

	Развитие единого пространства, повышение качества образовательных результатов
	 
	860,0
	860,0
	860,0

	5. Подпрограмма «Социальные гарантии в системе образования» 

	Мероприятия
	Итого:
	37 848,0
	37 954,0
	38 048,0

	«Обеспечение гос.гарантий организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству»
	Всего
	2 260,0
	2 260,0
	2 260,0

	"Фонд поддержки  учреждений  организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству"
	 
	200,0
	100,0
	100,0

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	Всего
	26 377,0
	26 467,0
	26 561,0

	Федеральный бюджет
	 
	1 876,0
	1 966,0
	2 060,0

	Областной бюджет
	 
	24 501,0
	24 501,0
	24 501,0

	Обеспечение зачисления денежных средств для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на специальные накопительные банковские счета
	 
	392,0
	392,0
	392,0

	Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, одеждой, обувью, единовременным денежным пособием при выпуске из общеобразовательных организаций
	 
	36,0
	36,0
	36,0

	Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
Областной бюджет
	 
	808,0
	808,0
	808,0

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образовательном учреждении
	 
	2 698,0
	2 698,0
	2 698,0

	Ежемесячная денежная выплата отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет
	 
	4 000,0
	4 000,0
	4 000,0

	Адресная социальная поддержка участников образовательного процесса
	 
	1 077,0
	1 193,0
	1 193,0


